RODO

Realizujac obowiazek prawny natozony na administratora danych przepisami art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO”, przedstawiamy informacje
o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych:

Klauzula informacyjna dla kontrahentow i ich pracownikéw/wspoétpracownikow

Administrator i Inspektor ochrony danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Alupol Packaging Spotka Akcyjna (43-109 Tychy, ul. Strefowa
4, tel. +48 32 324 57 00, mail: alupol@grupakety.com), dalej ,,Alupol”.
Z Inspektorem ochrony danych w Alupol, w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych moga sie Panstwo
skontaktowac poprzez:

- e-mail: IOD_AP@grupakety.com,

- listownie na adres: Alupol Packaging Spotka Akcyjna (43-109 Tychy, ul. Strefowa 4),

- tel. pod nr + 48 694 429 337.

Prawa, ktére Panstwu przystuguja

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) Prawo dostepu do danych osobowych;

b) Prawo do sprostowania danych;

c) Prawo do usuniecia danych;

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) Prawo do przeniesienia danych;

f) Prawo do wniesienia sprzeciwu. W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania Panstwa danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. Przestaniemy
przetwarzac¢ Panstwa dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do tych
danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa nadrzedne wobec Panstwa
interesow, praw i wolnosci, lub dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

g) Prawo do wycofania zgody. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgod w kazdej
chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania swojej zgody bez podania przyczyny, a takze bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W przypadku skorzystania z tego prawa zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu objetym uprzednio
wyrazona zgoda. Chcac wycofac zgode prosimy o bezposredni kontakt ze Spotka na wskazane wyzej dane
kontaktowe.

Jesli beda Panstwo chcieli skorzystaé z przystugujacych praw lub uzyska¢ dodatkowe informacje - prosimy o
kontakt pisemny lub telefonicznych na wskazany wyzej kontakt Inspektora ochrony danych.

Jezeli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO macie Panstwo prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Cele, podstawy prawne gromadzenia i czas przetwarzania danych osobowych

1. W przypadku kiedy jestes kontrahentem Alupol (osoba fizyczna, w tym prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza lub wspélnikiem spétki cywilnej)

Jezeli nie przekazaliscie nam Panstwo swoich danych osobowych bezposrednio, to dane te zostaty zgromadzone
z wykorzystaniem zrodet ogélnodostepnych i publicznych, tj. stron internetowych, rejestréw publicznych.
Zakres przetwarzanych danych obejmuje:

a) dane identyfikacyjne (imie i nazwisko o0sob reprezentujacych kontrahenta, nazwe podmiotu
gospodarczego, NIP, REGON),

b) dane kontaktowe (adres e-mail, nr telefonu, nr faxu) oraz korespondencyjne (adres siedziby podmiotu
gospodarczego, adres korespondencyjny),

c) dane dot. zawartych umow, dane finansowe, numer rachunku bankowego,

d) w przypadku osob fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej - takze adres zamieszkania,

Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu:

a) zawierania z nami umowy lub realizacji zlecenia, w tym takze w zwiazku z Panstwa udziatem w procesie
zbierania ofert, jak réwniez wykonania i monitorowania wykonywania umowy/zlecenia, ktére zawarli
Panstwo z nami (dalej tacznie jako: Umowa) - przez okres poprzedzajacy zawarcie Umowy oraz przez okres
wykonywania Umowy (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - zawarcie i wykonanie Umowy);




b) archiwizacji w zakresie niezbednym dla wykonania obowiazkéw prawnych, w szczegolnosci przepisow
podatkowych, przepisow o rachunkowosci - przez okres wynikajacy z tych przepisow (podstawa prawna
Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wykonanie obowiazku natozonego przepisami prawa);

c) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, w tym sprzedazy
wierzytelnosci - przez czas trwania postepowan i okres przedawnienia potencjalnych roszczen (podstawa
prawna Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora w postaci
dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami zwiazanymi z Umowa);

d) weryfikacji wiarygodnosci kontrahenta - tj. realizacji niezbednych dziatan w postaci oceny ryzyk przed
zawarciem umowy, po jej zawarciu, w trakcie wykonywania Umowy. Realizujac przedmiotowy cel mozemy
dodatkowo pozyskiwac Panstwa dane z rejestrow informacji gospodarczej, wywiadowni gospodarczych
oraz innych powszechnie dostepnych zrddet informacyjnych. Dane osobowe, o ktorych mowa w zdaniu
poprzednim beda dotyczyty regulowania przez Panstwa zobowiazan oraz prowadzonej przez Panstwa
dziatalnosci gospodarczej (podstawa prawna Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja prawnie uzasadnionego
interesu administratora), przez okres niezbedny do dokonania takiej oceny;

e) tworzenia analiz wynikow prowadzonej przez nas dziatalnosci gospodarczej na potrzeby wewnetrzne -
przez okres nie dtuzszy niz ten wskazany w punktach b) i c) powyzej (podstawa prawna Art. 6 ust. 1 lit. f
RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora w postaci optymalizacji prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej).

2. W przypadku kiedy jeste$ pracownikiem/wspoétpracownikiem kontrahenta Alupol

Panstwa dane osobowe zostaty udostepnione Alupol przez Panstwa pracodawce lub osobe (firme), z ktora
Panstwo wspotpracujecie w zwiazku z zawieraniem z Alupol umowy lub realizacji zlecenia, jak rowniez
wykonywaniem przez Kontrahenta Alupol zawartej z nami umowy lub zlecenia (dalej jako: Umowa).

Bedziemy przetwarzac nastepujace kategorie Panstwa danych osobowych:

a) dane identyfikujace (np. imie, nazwisko),

b) dane kontaktowe (np. adres e-mail, nr telefonu, nr faxu),

c) dane dotyczace: zatrudnienia u Kontrahenta Alupol badz wspotpracy z Kontrahentem Alupol (np. nazwa
firmy, stanowisko), wykonywanego zawodu lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz udziatu
w spotce cywilnej, posiadanych uprawnien niezbednych do realizacji Umowy,

Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu:

a) zawarcia i wykonania Umowy z Kontrahentem Alupol, w szczegolnosci dla celow takich jak komunikacja,
wykonywanie obowiazkow informacyjnych, wspotdziatania i innych obowiazkow wynikajacych z Umowy -
przez okres poprzedzajacy zawarcie Umowy oraz przez okres wykonywania Umowy (podstawa prawna art. 6
ust. 1 lit. f RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora w postaci wykonywania Umowy
z kontrahentem);

b) archiwizacji w zakresie niezbednym dla wykonania obowiazkéw prawnych, w szczegolnosci przepisow
podatkowych, przepisow o rachunkowosci - przez okres wynikajacy z tych przepiséw (podstawa prawna art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wykonanie obowiazku natozonego przepisami prawa);

c) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, w tym sprzedazy
wierzytelnosci - przez czas trwania postepowan i okres przedawnienia potencjalnych roszczen (podstawa
prawna art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia - realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora w
postaci dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami zwigzanymi z Umowa);

d) tworzenia analiz wynikow prowadzonej przez nas dziatalnosci gospodarczej na potrzeby wewnetrzne - przez
okres nie dtuzszy niz ten wskazany w punktach b) i c) powyzej (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f) RODO -
realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora w postaci optymalizacji prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej).

Odbiorcy danych

W okreslonych sytuacjach mozemy przekaza¢ Panstwa dane, poniewaz czesto jest to niezbedne do realizacji
Umowy, badz spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.
Panstwa dane osobowe mozemy przekazywac nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) firmy kurierskie, transportowe lub operatorzy pocztowi,

b) banki i instytucje ptatnicze,

c) ubezpieczyciele,

d) wywiadownie handlowe, biura informacji gospodarczej i biura informacji kredytowej,

e) nabywcy wierzytelnosci,

f) kancelarie prawne,

g) urzedy skarbowe,

h) podmioty dziatajace w naszym imieniu, czyli podwykonawcy wspotpracujacy z Alupol (np. podmioty

obstugujace systemy teleinformatyczne i Swiadczace ustugi IT, podmioty swiadczace nam ustugi doradcze,
konsultacyjne, audytowe, pomoc prawna, podatkowa, rachunkowa, archiwizacji dokumentéw, windykacji
naleznosci),




i) podmioty bedace czescia grupy przedsiebiorstw, do ktorej nalezymy (Grupa Kety S.A. z siedzibg w Ketach
oraz spotki przez nig kontrolowane),
j) podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepisow prawa (w tym sady, prokuratorzy, komornicy,
organy regulacyjne i nadzorcze),
w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celow, dla ktorych przetwarzane sg dane osobowe.

Pozostate informacje

Panstwa danych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy).
Jesli jednak pojawi sie taka potrzeba, mozemy to zrobié¢, zapewniajac odpowiedni poziom ochrony i stosujac
odpowiednie przepisy prawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do realizacji Umowy lub podjecia dziatan przed zawarciem
Umowy. W przypadku nie podania danych osobowych nie bedzie mozliwa realizacja Umowy lub podjecie dziatan
przed jej zawarciem.

Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym
z automatycznym podejmowaniem decyzji.

Klauzula informacyjna dotyczaca wspotadministrowania danymi osobowymi
kontrahentow i ich pracownikow/wspotpracownikow

Wspotadministratorzy danych osobowych

Wspotadministratorami Panstwa danych osobowych sg spotki Segmentu Opakowan Gietkich Grupy Kapitatowej
Grupy Kety S.A., a to:
1. Alupol Packaging S.A. z siedziba w Tychach, przy ul. Strefowej 4, 43-109 Tychy, KRS 0000357912, tel. +48
32 324 57 00, mail: alupol@grupakety.com;
2. Alupol Packaging Kety Sp. z o0.0. z siedzibg w Ketach, przy ul. Kosciuszki 111, 32-650 Kety, KRS
0000331243, tel. +48 33 844 64 33, mail: alupol@grupakety.com;
3. Alupol Films Sp. z o.0. z siedzibg w Oswiecimiu, przy ul. Gospodarczej 18, 32-600 Oswiecim, KRS
0000535820, tel. +48 32 324 57 41, mail: alupolfilms@grupakety.com.

Inspektor ochrony danych

W sprawach dotyczacych wspétadministrowania danymi osobowymi moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym
przez Wspotadministratorow Inspektorem ochrony danych poprzez:

- e-mail: IOD_AP@grupakety.com,
- listownie na adres: Alupol Packaging Spotka Akcyjna (43-109 Tychy, ul. Strefowa 4),
- tel. pod nr + 48 694 429 337.

Wspolne cele, podstawy prawne gromadzenia i czas przetwarzania danych osobowych

Wspotadministratorzy przetwarzaja Panstwa dane osobowe w celach:

a) zapewnienia i usprawnienia organizacji pracy Wspotadministratorow jako podmiotow Segmentu Opakowan
Gietkich Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., sprawozdawczych oraz analitycznych - do czasu niezbednego
do realizacji zadan Wspoétadministratorow badz do wyrazenia sprzeciwu przez osobe, ktérej dane osobowe
dotycza (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu
wspotadministratorow danych osobowych),

b) handlowych - przez okres poprzedzajacy zawarcie umowy/zlecenia (dalej jako: Umowa) oraz przez okres
wykonywania Umowy (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. b RODO - zawarcie i wykonanie Umowy),

c) marketingowych - do czasu wyrazenia sprzeciwu badz wycofania zgody przez osobe, ktorej dane osobowe
dotycza (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f badz lit. a RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu
wspoétadministratorow danych osobowych lub zgoda osoby ktorej dane dotycza).

Odbiorcy danych

W okreslonych sytuacjach mozemy przekazac Panstwa dane nastepujacym kategoriom odbiorcow:
a) firmy kurierskie, transportowe lub operatorzy pocztowi,
b) banki i instytucje ptatnicze,
ubezpieczyciele,
wywiadownie handlowe, biura informacji gospodarczej i biura informacji kredytowej,
nabywcy wierzytelnosci,
kancelarie prawne,
urzedy skarbowe,
podmioty dziatajace w naszym imieniu, czyli podwykonawcy wspétpracujacy z Alupol (np. podmioty
obstugujace systemy teleinformatyczne i Swiadczace ustugi IT, podmioty Swiadczace nam ustugi doradcze,
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konsultacyjne, audytowe, pomoc prawna, podatkowa, rachunkowa, archiwizacji dokumentow, windykacji
naleznosci),
i) podmioty bedace czescia grupy przedsiebiorstw, do ktorej nalezymy (Grupa Kety S.A. z siedzibg w Ketach
oraz spotki przez nig kontrolowane),
j) podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepisow prawa (w tym sady, prokuratorzy, komornicy,
organy regulacyjne i nadzorcze),
w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celdw, dla ktorych przetwarzane sa dane osobowe.

Prawa, ktére Panstwu przystuguja

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) Prawo dostepu do danych osobowych,

Prawo do sprostowania danych,
Prawo do usuniecia danych,
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
Prawo do przeniesienia danych,
Prawo do wniesienia sprzeciwu. W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Panstwa danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. Przestaniemy
przetwarzac¢ Panstwa dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazad, ze w stosunku do tych
danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Panstwa
intereséw, praw i wolnosci, lub dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen,

g) Prawo do wycofania zgody. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgdd w kazdej
chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania swojej zgody bez podania przyczyny, a takze bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W przypadku skorzystania z tego prawa zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu objetym uprzednio
wyrazona zgoda. Chcac wycofac zgode prosimy o bezposredni kontakt ze Wspotadministratorem, ktoremu
zgoda zostata udzielona, na wskazane wyzej dane kontaktowe.

Jesli beda Panstwo chcieli skorzysta¢c z przystugujacych praw lub uzyska¢ dodatkowe informacje - prosimy
o kontakt pisemny lub telefonicznych na wskazany wyzej kontakt Inspektora ochrony danych.

Jezeli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO macie Panstwo prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Pozostate informacje

Panstwa danych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy).
Jesli jednak pojawi sie taka potrzeba, mozemy to zrobic¢, zapewniajac odpowiedni poziom ochrony i stosujac
odpowiednie przepisy prawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do podjecia dziatan przed zawarciem z nami Umowy.

W przypadku nie podania danych osobowych nie bedzie mozliwa realizacja Umowy badz podjecie dziatan przed jej
zawarciem.

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym
Z automatycznym podejmowaniem decyzji.

Zasadnicza tres¢ uzgodnien o wspoétadministrowaniu jest udostepniana na wniosek osoby, ktorej dane dotycza
przestany na ww. dane kontaktowe Inspektora ochrony danych.

Klauzula informacyjna dla pracownikéw Alupol Packaging S.A.

Administrator i Inspektor ochrony danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Alupol Packaging Spotka Akcyjna (43-109 Tychy, ul. Strefowa
4, tel. +48 32 324 57 00, mail: alupol@grupakety.com), dalej ,,Alupol”.

Z Inspektorem ochrony danych w Alupol, w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych moga sie Panstwo
skontaktowac poprzez:

- e-mail: IOD_AP@grupakety.com,

- listownie na adres: Alupol Packaging Spotka Akcyjna (43-109 Tychy, ul. Strefowa 4),

- tel. pod nr + 48 694 429 337.

Prawa, ktére Panstwu przystuguja

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
a) Prawo dostepu do danych osobowych;
b) Prawo do sprostowania danych;
c) Prawo do usuniecia danych;




d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) Prawo do przeniesienia danych;

f) Prawo do wniesienia sprzeciwu. W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Panstwa danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. Przestaniemy
przetwarzac¢ Panstwa dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazad, ze w stosunku do tych
danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa nadrzedne wobec Panstwa
interesow, praw i wolnosci, lub dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

g) Prawo do wycofania zgody. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgod w kazdej
chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania swojej zgody bez podania przyczyny, a takze bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W przypadku skorzystania z tego prawa zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu objetym uprzednio
wyrazona zgoda. Chcac wycofac zgode prosimy o bezposredni kontakt ze Spotka na wskazane wyzej dane
kontaktowe.

Jesli beda Panstwo chcieli skorzystaé z przystugujacych praw lub uzyska¢ dodatkowe informacje - prosimy o
kontakt pisemny lub telefonicznych na wskazany wyzej kontakt Inspektora ochrony danych.

Jezeli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO macie Panstwo prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Cele, podstawy prawne gromadzenia i czas przetwarzania danych osobowych

Dane beda przetwarzane w celu:

a) wykonania czynnosci zwigzanych z zawarta umowa o0 prace oraz czynnosci poprzedzajacych jej zawarcie,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO*, przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy beda przewidywac dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,

b) wypetnienia obowiazkéow prawnych ciazacych na Administratorze, w tym w szczegdlnosci na podstawie
przepisow prawa pracy w zwiazku z zatrudnianiem pracownikow - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9
ust. 2 lit. h RODO*, przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidywac beda dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,

c) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia oraz kontroli produkcji, jak rowniez
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode - za
posrednictwem monitoringu wizyjnego, na podstawie art. 222 Kodeksu Pracy, przez okres nie dtuzszy niz
do 4 tygodni od daty nagrania, z wyjatkiem sytuacji w ktorych nagrania obrazu stanowi¢ beda dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania,

d) realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora - na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO*, w tym:

- dochodzenia roszczen, prowadzenia postepowan sadowych i windykacyjnych, przez czas trwania
postepowan i okres przedawnienia roszczen uregulowany w przepisach prawa,

- wewnetrznych celow administracyjnych, w tym zarzadzania personelem i statystyki, przez okres
zatrudnienia,

e) wykonywania innych czynnosci okreslonych w zgodzie na przetwarzanie danych - jesli zostata przez
Panig/Pana udzielona - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub/oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO*, ktérag moze
Pani/Pan wycofa¢c w dowolnym momencie bez wptywu na przetwarzanie danych osobowych przed jej
cofnieciem, a Panstwa dane przetwarzane beda wytacznie do czasu jej cofniecia.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych moga by¢:

a) instytucje upowaznione z mocy prawa w szczegolnosci podmioty upowaznione do odbioru danych na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
Narodowy Fundusz Zdrowia oraz organy sadowe lub inne, w tym komornicy i policja, instytucja finansowa
zarzadzajaca PPK),

b) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. informatycznej, prawnej, doradczej,
audytowej, windykacyjnej, ochrony oséb i mienia, szkoleniowej, podrézy stuzbowych, ubezpieczeniowej,

w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celéw, dla ktérych przetwarzane sa dane osobowe.

Pozostate informacje

Panstwa danych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy).
Jesli jednak pojawi sie taka potrzeba, mozemy to zrobié¢, zapewniajac odpowiedni poziom ochrony i stosujac
odpowiednie przepisy prawa.




Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne dla
realizacji przez Administratora wskazanych powyzej celéw. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest
dobrowolne.

Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym
z automatycznym podejmowaniem decyzji.

Klauzula informacyjna dla wspoétpracownikow Alupol Packaging S.A.

Administrator i Inspektor ochrony danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Alupol Packaging Spotka Akcyjna (43-109 Tychy, ul. Strefowa
4, tel. +48 32 324 57 00, mail: alupol@grupakety.com), dalej ,,Alupol”.

Z Inspektorem ochrony danych w Alupol, w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych moga sie Panstwo
skontaktowac poprzez:

- e-mail: IOD_AP@grupakety.com,

- listownie na adres: Alupol Packaging Spotka Akcyjna (43-109 Tychy, ul. Strefowa 4),

- tel. pod nr + 48 694 429 337.

Prawa, ktore Panistwu przystuguja

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
a) Prawo dostepu do danych osobowych;

b) Prawo do sprostowania danych;

c) Prawo do usuniecia danych;

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) Prawo do przeniesienia danych;

f) Prawo do wniesienia sprzeciwu. W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania Panstwa danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. Przestaniemy
przetwarzac¢ Panstwa dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku do tych
danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Panstwa
interesow, praw i wolnosci, lub dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

g) Prawo do wycofania zgody. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgod w kazdej
chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania swojej zgody bez podania przyczyny, a takze bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W przypadku skorzystania z tego prawa zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu objetym uprzednio
wyrazong zgodga. Chcac wycofac zgode prosimy o bezposredni kontakt ze Spotka na wskazane wyzej dane
kontaktowe.

Jesli beda Panstwo chcieli skorzystac z przystugujacych praw lub uzyska¢ dodatkowe informacje - prosimy o
kontakt pisemny lub telefonicznych na wskazany wyzej kontakt Inspektora ochrony danych.

Jezeli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO macie Panstwo prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Cele, podstawy prawne gromadzenia i czas przetwarzania danych osobowych

Dane beda przetwarzane w celu:

a) zawarcia i wykonania umowy wspotpracy oraz do podjecia niezbednych dziatan przed jej zawarciem - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, przez czas jej trwania oraz po jej zakonczeniu przez okres
wymaganego dostepu do tych informacji, wynikajacy z przepisdbw emerytalnych, rentowych oraz
podatkowych, nie krocej jednak niz 5 lat lub z przepisow o organizacji stazow i praktyk,

b) wypetnienia obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze, w zwiazku z zatrudnianiem
zleceniobiorcow, w szczegolnosci na podstawie przepisow kodeksu cywilnego, w tym regulujacych
prowadzeniem przez zleceniodawce dokumentacji, ksiegowych i podatkowych oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO*, przez okresy wskazane tych przepisach lub
wypetnienia tych obowiazkow przez Administratora,

c) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia oraz kontroli produkcji, jak rowniez
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode - za
posrednictwem monitoringu wizyjnego, na podstawie art. 222 Kodeksu Pracy, przez okres nie dtuzszy niz
do 4 tygodni od daty nagrania, z wyjatkiem sytuacji w ktorych nagrania obrazu stanowi¢ beda dowod w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziat wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania,

d) realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora - na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO*, w tym:

- dochodzenia roszczen, prowadzenia postepowan sadowych i windykacyjnych, przez czas trwania




postepowan i okres przedawnienia roszczen uregulowany w przepisach prawa,

- wewnetrznych celéw administracyjnych, w tym zarzadzania personelem i statystyki, przez okres
wspotpracy,

e) wykonywania innych czynnosci okreslonych w zgodzie na przetwarzanie danych - jesli zostata przez
Pania/Pana udzielona - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub/oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO*, ktora moze
Pani/Pan wycofa¢c w dowolnym momencie bez wptywu na przetwarzanie danych osobowych przed jej
cofnieciem, a Panstwa dane przetwarzane beda wytacznie do czasu jej cofniecia.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych moga byc:

c) instytucje upowaznione z mocy prawa w szczegoélnosci podmioty upowaznione do odbioru danych na
podstawie odpowiednich przepisow prawa (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
Narodowy Fundusz Zdrowia oraz organy sadowe lub inne, w tym komornicy i policja),

d) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. informatycznej, prawnej, doradczej,
audytowej, windykacyjnej, ochrony oséb i mienia, szkoleniowej, podrézy stuzbowych, ubezpieczeniowej,

w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celow, dla ktorych przetwarzane sa dane osobowe.

Pozostate informacje

Panstwa danych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy).
Jesli jednak pojawi sie taka potrzeba, mozemy to zrobié¢, zapewniajac odpowiedni poziom ochrony i stosujac
odpowiednie przepisy prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci wspotpracy
z Administratorem.

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym
Z automatycznym podejmowaniem decyzji.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Alupol Packaging S.A.

Administrator i Inspektor ochrony danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Alupol Packaging Spotka Akcyjna (43-109 Tychy, ul. Strefowa
4, tel. +48 32 324 57 00, mail: alupol@grupakety.com), dalej ,,Alupol”.

Z Inspektorem ochrony danych w Alupol, w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych moga sie Panstwo
skontaktowac poprzez:

- e-mail: IOD_AP@grupakety.com,
- listownie na adres: Alupol Packaging Spotka Akcyjna (43-109 Tychy, ul. Strefowa 4),
- tel. pod nr + 48 694 429 337.

Prawa, ktore Paniistwu przystuguja

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) Prawo dostepu do danych osobowych;
b) Prawo do sprostowania danych;

) Prawo do usuniecia danych;

) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

) Prawo do przeniesienia danych;

) Prawo do wniesienia sprzeciwu. W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Panstwa danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. Przestaniemy
przetwarzac¢ Panstwa dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku do tych
danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Panstwa
interesow, praw i wolnosci, lub dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

g) Prawo do wycofania zgody. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgod w kazdej
chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania swojej zgody bez podania przyczyny, a takze bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W przypadku skorzystania z tego prawa zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu objetym uprzednio
wyrazong zgoda. Chcac wycofac zgode prosimy o bezposredni kontakt ze Spotka na wskazane wyzej dane
kontaktowe.

Jesli beda Panstwo chcieli skorzystaé z przystugujacych praw lub uzyska¢ dodatkowe informacje - prosimy o
kontakt pisemny lub telefonicznych na wskazany wyzej kontakt Inspektora ochrony danych.

Jezeli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO macie Panstwo prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Cele, podstawy prawne gromadzenia i czas przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzanie takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to
zgode*, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji, a przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji
dane beda wykorzystywane przez okres do 12 miesiecy.

T Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ dostawcy: ustug publikacji ogtoszen o prace, systemow do
zarzadzania rekrutacjami, ustug IT takich jak hosting, systemow informatycznych oraz ustug kadrowych.

Pozostate informacje

Panstwa danych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy).
Jesli jednak pojawi sie taka potrzeba, mozemy to zrobi¢, zapewniajac odpowiedni poziom ochrony i stosujac
odpowiednie przepisy prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne..

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym
Z automatycznym podejmowaniem decyzji.




