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Grupa Alupol Packaging wchodzgca w sktad Grupy Kapitatowej Kety S. A. jest najwigkszym
producentem opakowan gietkich w kraju i jednym z najwiekszych w Europie.

OFERTA PRACY

Rozpocznij z nami wspoétprace na stanowisku:

miejsce pracy: Tychy

— wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne - preferowane kierunki: rachunkowos¢, finanse, ekonomia,
controlling,

— znajomos$c¢ oprogramowania MS Office w tym biegta obstuga Excel i Access,

— znajomos$c¢ zasad rachunkowosci finansowej i zarzadczej,

—  znajomos¢ technologii baz danych,

— umiejetnos¢ tworzenia zapytan SQL,

— dodatkowym atutem bedzie znajomos$é Power Bl,

— umiejetnosci analityczne,

— znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

— umiejetnos¢ organizacji wiasnej pracy, rzetelnosc,

— prawo jazdy kategorii B,

— odpornos¢ na stres,

— otwartos¢ na wiedze.

— prowadzenie analiz wysokosci kosztéw ogdlnozaktadowych, wydziatowych, dystrybucji i sprzedazy wraz
z kontrolg ich alokacji na poszczegolnych MPK-ach, zasadnosci ich ponoszenia oraz mozliwosci
optymalizacji,

— prowadzenie analiz zuzycia surowcow i poziomu uzyskow z uwzglednieniem ich wptywu na rozliczenie
kosztéw w danym okresie obrachunkowym,

— udziat w pracach dot tworzenia rocznego budzetu, prognoz oraz kontrola ich realizacji i analiza odchylen,

— wykonywanie kalkulacji cenowych produktéw oferowanych przez Spotke,

— wykonywanie wszelkich sprawozdan ekonomicznych,

— projektowanie i obstuga baz danych.

— wysoki standard pracy w firmie o stabilnej pozycji na rynku,

— zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

— motywujacy system wynagradzania,

— bogaty pakiet benefitéw i Swiadczen socjalnych ( m.in. ubezpieczenie grupowe, prywatna opieka
medyczna, program emerytalny, dofinansowanie do obozoéw i kolonii dla dzieci, wczasy pod gruszg,
premia $wigteczna).

Kontroler Finansowy
rekrutacia_ap@grupakety.com;
Alupol Packaging S.A. ul. Strefowa 4, 43-109 Tychy

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Alupol Packaging S.A. prosimy
0 umieszczenie oswiadczenia:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Alupol Packaging S.A.”

W przypadku checi uczestnictwa w naborach prowadzonych przez spétki grupy Alupol prosimy o umieszczenie
oswiadczenia:


mailto:rekrutacja_ap@grupakety.com

<Wyrazam zgode na przekazywanie moich danych osobowych Alupol Packaging Kety Sp. z o.0. w Ketach”,
Alupol Films Sp. z o.0. w O$wiecimiu* - na potrzeby prowadzonych przez nie przysztych rekrutacji.”

*- mozesz wskazac jedng lub obie spotki wg wiasnego uznania.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Alupol Packaging S.A. (43-
109 Tychy, ul. Strefowa 4, tel. +48 32 324 57 00), jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
e Alupol Packaging S.A., ul. Strefowa 4, 43-109 Tychy
e e-mail: IOD_AP@grupakety.com

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzanie takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na
to zgode?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

T Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg byé dostawcy: ustug publikacji ogtoszen o prace, systemow do
zarzgdzania rekrutacjami, ustug IT takich jak hosting, systeméw informatycznych oraz ustug kadrowych.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszitych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

) prawo do usuniecia danych osobowych;

) prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

) prawo do przeniesienia danych (jesli podstawg ich przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg
i przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany);

7) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00
- 193 Warszawa).
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Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



